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Das Netzwerktreffen richtet sich an Fachkrafte aus

den Bereichen Jugendhilfe, Gesundheitswesen,
Soziales und Familienbildung.

Anmeldung

Bitte nutzen Sie fur die Anmeldung ausschlieB3lich

stmﬁ’.ﬂé”de!ﬁsiiii?s.Zif/#SZELe.L!EZ?”‘*ET Einladung zum
Netzwerktreffen 2025

Anmeldeschluss: 28. Februar 2025 =1 ]

Es fallen keine Teilnehmerkosten an.

Weitere Infos

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Netzwerk-
koordinatoren Lucia Beckesch und Sabrina Minzer,
E-Mail: netzwerk.mobile@bodenseekreis.de

Anfahrt
& 4 Schloss .\C;S‘@d\
Hagnau 537 4 »‘. Hersberg g’é\ pe
“"Vi”ze”fpa'““'weg Mittwoch, 12. Marz 2025,
14:00 bis 18:00 Uhr
Earcy Schloss Hersberg

in Immenstaad

Quelle: www.openstreetmap.org

Schloss Hersberg, Schloss Hersberg 1, 88090 Immenstaad
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Selbstfiirsorge in stiirmischen
Zeiten (bei-)behalten ...

In besonders herausfordernden Zeiten ist Selbstfirsorge
flr Fachkrafte aus den Bereichen Jugendhilfe, Gesund-
heitswesen, Soziales und moderne Familienbildung von
entscheidender Bedeutung. Diese Berufe sind oft mit
hohen emotionalen und physischen Belastungen ver-
bunden, weshalb es wichtig ist, auf die eigene Gesund-
heit und das Wohlbefinden zu achten. Selbstfirsorge
bedeutet, sich aktiv um die eigenen Bedurfnisse zu

kiimmern, um kérperlich und seelisch gesund zu bleiben.

Dies umfasst sowohl physische Aspekte wie z. B. aus-
reichend Schlaf, als auch psychische Aspekte wie Stress-
bewadltigung und emotionale Ausgeglichenheit.

Hierbei kann der Austausch und die Zusammenarbeit
mit anderen Fachkraften eine wertvolle Unterstitzung
und wichtige Ressource im Arbeitskontext bieten.
Gemeinsame Reflexionen und Diskussionen Uber erfolg-
reiche Praktiken und Herausforderungen starken das
berufliche Netzwerk und férdern die kollektive Resilienz.

Vor diesem Hintergrund werden Sie thematisch in
einem interaktiven Vortrag eingeladen, sich dem wich-
tigen Thema Selbstfursorge zu widmen und allein

und miteinander Strategien zu Uben, wie Sie auf sich
selbst achten und eigene Ressourcen starken kénnen

(z. B. durch Selbstreflexions- oder kleine Kérpertibungen
im Alltag). Durch die Integration dieser Strategien in
den Alltag kénnen Fachkrafte ihre Resilienz starken und
besser auf sich selbst achten, um langfristig gesund

und leistungsfahig zu bleiben.

Programm
14:00 Uhr GruBworte
14:15 Uhr Stehcafé zum Austausch

15:00 Uhr Impulsvortrag
mit Reflexionsiibungen
. Selbstflrsorge - Wie kann ich
in herausfordernden Zeiten
auf mich selbst achten”

16:25 Uhr Pause

16:45 Uhr Ressourcenarbeit:
Austausch und Starkung

Referentin

Natalie Finger,
Training - Coaching - Beratung

Diplom-Psychologin Natalie Finger
arbeitet seit 2009 als Trainerin und
Beraterin sowie als systemische
Coachin und Supervisorin im Bereich
der klassischen Personalentwicklung

- mit dem Schwerpunkt Betriebliches
Gesundheltsmanagement Dazu gehdren z. B. Themen
wie Umgang mit Stress, Stressbewaltigung, Burnout-
Prophylaxe, Work-Life-Balance, Resilienz, Erndhrung,
Kommunikation, Konfliktmanagement, Personalfiihrung
und vieles andere mehr.

In ihrer Arbeit begleitet und unterstitzt sie Arbeitsgrup-
pen, Teams und Einzelpersonen in ihren Veranderungs-
und Entwicklungsprozessen. lhre Arbeitshaltung ist
|6sungs-, ressourcen- und entwicklungsorientiert und
unter anderem an systemischen Ansatzen orientiert.




